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CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS 5/10/2019

Actividad docente e investigadora asignada a la plaza en la convocatoria

ACTIVIDAD DOCENTE: CLIMATIZACION NZEB (NEARLY ZERO ENERGY BUILDINC:]S) A ,
ACTIVIDAD INVESTIGADORA: PROYECTOS DE GASTO CASI NULO DE ENERGIA (NZEB) EN RESTAURACION ARQUITECTONICA.
ACUSTICA EN EDIFICIOS PATRIMONIALES

II. CRITERIOS DE VALORACION

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 9 de la Normativa de la Universidad de Granada que regula el
procedimiento de los concursos de acceso, esta Comisién ha acordado establecer los siguientes criterios generales de valoracion
para la adjudicacion de la plaza:

Se establecen los siguientes criterios generales de evaluacién en los que se fundamentara el
juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes:

- Historial Académico

- Historial y Experiencia Docente (Adecuacién de CV a la Actividad Docente de acuerdo a la
plaza)

- Historial y Experiencia Investigadora (Adecuacién de CV a la Actividad Investigadora de
acuerdo a la plaza)

- Historial y Experiencia en Gestion Universitaria

- Adecuacion de los proyectos docente e investigador

- Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

- Contenidos y Metodologia para la imparticion del tema elegido previamente por el
concursante de entre los presentados en su proyecto docente

- Capacidad para la exposicion y el debate

- Otros Méritos

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Desglose en epigrafes con su valoracion relativa. (Puntuacion sobre 100):

HISTORIAL ACADEMICO
Se valorard particularmente la formacion de los candidatos con especial atenciéon a las

disciplinas propias de la plaza (8 PUNTOS).

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE
Se valorara especialmente la adecuacion del CV docente del candidato en materias impartidas
en el area de Construcciones Arquitecténicas, asi como la implicacién en la docencia propia del

area con la que se convoca la plaza (25 PUNTOS).

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA



Se valorard especialmente la adecuaciéon del CV investigador del candidato en materias
relacionadas con el area de la plaza, reflejada en publicaciones, exposiciones, conferencias,

congresos, jornadas y otras modalidades de transmision del trabajo investigador (25 PUNTOS).

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA
Se considerara cualquiera actividad de esa naturaleza con especial consideracion de los cargos

unipersonales universitarios (5 PUNTOS).

ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR
De acuerdo al perfil de la plaza (10 PUNTOS).

ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA
Se valorara especialmente la adecuacion de los programas y su desarrollo al perfil docente de
la plaza (10 PUNTOS).

CONTENIDOS Y METODOLOGIA PARA LA IMPARTICION DEL TEMA ELEGIDO PREVIAMENTE POR
EL CONCURSANTE DE ENTRE LOS PRESENTADOS EN SU PROYECTO DOCENTE

Se valorara la adecuacion de los contenidos y la metodologia de acuerdo al perfil de la plaza
convocada (10 PUNTOS).

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE
En el desarrollo de los ejercicios la comision valorara las cualidades de los candidatos en la
exposicion y el debate (5 PUNTOS).

OTROS MERITOS
Cualquier otro que no figure en los anteriores apartados y que la comision estime de interés
para el perfil de la plaza (2 PUNTOS).

En GRANADA a 30 de OCTUBRE de 2019
El Presidente / La Presidenta La Secretaria / El Secretario
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II. CRITERIOS DE VALORACION

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 9 de la Normativa de la Universidad de Granada que regula el
procedimiento de los concursos de acceso, esta Comision ha acordado establecer los siguientes criterios generales de valoracion
para la adjudicacién de la plaza:

Se establecen los siguientes criterios generales de evaluacidon en los que se fundamentara el
juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes:

- Historial Académico

- Historial y Experiencia Docente (Adecuacion de CV a la Actividad Docente de acuerdo a la
plaza)

- Historial y Experiencia Investigadora (Adecuacién de CV a la Actividad Investigadora de
acuerdo a la plaza)

- Historial y Experiencia en Gestion Universitaria

- Adecuacién de los proyectos docente e investigador

- Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

- Contenidos y Metodologia para la imparticion del tema elegido previamente por el
concursante de entre los presentados en su proyecto docente

- Capacidad para la exposicion y el debate

- Otros Méritos

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Desglose en epigrafes con su valoracion relativa. (Puntuaciéon sobre 100):

HISTORIAL ACADEMICO
Se valorarad particularmente la formacion de los candidatos con especial atencion a las

disciplinas propias de la plaza (8 PUNTOS).

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE
Se valorara especialmente la adecuacion del CV docente del candidato en materias impartidas
en el area de Construcciones Arquitectdnicas, asi como la implicacion en la docencia propia del

area con la que se convoca la plaza (25 PUNTOS).

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA



Se valorarad especialmente la adecuacion del CV investigador del candidato en materias
relacionadas con el area de la plaza, reflejada en publicaciones, exposiciones, conferencias,

congresos, jornadas y otras modalidades de transmisidn del trabajo investigador (25 PUNTOS).

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA
Se considerara cualquiera actividad de esa naturaleza con especial consideracion de los cargos

unipersonales universitarios (5 PUNTOS).

ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR
De acuerdo al perfil de la plaza (10 PUNTOS).

ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA
Se valorara especialmente la adecuacion de los programas y su desarrollo al perfil docente de
la plaza (10 PUNTOS).

CONTENIDOS Y METODOLOGIA PARA LA IMPARTICION DEL TEMA ELEGIDO PREVIAMENTE POR
EL CONCURSANTE DE ENTRE LOS PRESENTADOS EN SU PROYECTO DOCENTE

Se valorard la adecuacion de los contenidos y la metodologia de acuerdo al perfil de la plaza
convocada (10 PUNTOS).

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE
En el desarrollo de los ejercicios la comision valorara las cualidades de los candidatos en la
exposicion y el debate (5 PUNTQOS).

OTROS MERITOS
Cualquier otro que no figure en los anteriores apartados y que la comision estime de interés
para el perfil de la plaza (2 PUNTOS).

En GRANADA a 30 de OCTUBRE de 2019
El Presidente / La Presidenta La Secretaria / El Secretario
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disciplinas propias de la plaza (8 PUNTOS).
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