
Terciario 1ª-2ª Todos 1ª-2ª RS
CM2 a CM4

IS
CU

AS2 a AS5
DC3 a DC5
RC2 a RC6
DP2 y DP3

EL
CT
IN

Suelo Residencial 1ª Todos 1ª CU4
urbanizable RL3

AS2 a AS5
DC3 a DC5
RC5 y RC6
DP2 y DP3

EL
CT2
IN2

La zonificación determinada en cada parcela indica un
uso detallado para la misma (residencial, terciario, indus-
trial, o dotacional), que tendrá que darse en al menos el
60% de la superficie construida a colmatar en ella, cons-
tituyendo de esta forma el uso principal o característico,
pudiendo el resto ser consolidado por otro uso siempre
que sea compatible.

En el caso de zonificarse como dotacional-equipa-
miento, el uso característico será el 100%, sin perjuicio
de usos permitidos de guardería y/o gestión.

Contra la misma, que es definitiva en esta vía adminis-
trativa, procede el recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucía, en el plazo de dos
meses a contar del día siguiente al de su publicación,
conforme al artículo 46.1 de la Ley de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa. Podrá, no obstante, inter-
ponerse, en virtud de los artículos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, con carácter pre-
vio y potestativo, recurso de reposición ante el Pleno, en
el plazo de un mes, a contar asimismo desde el día si-
guiente al de su publicación.

Cájar, 13 de agosto de 2008.-El Alcalde, (firma ilegible).

NUMERO 9.799

AYUNTAMIENTO  DE  CAJAR  (Granada)

Exposición pública expediente nº 1 modificación de
créditos presupuesto 2008

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo al que se remite el art. 177.2 de la misma
Ley, y art. 20.1, al que se remite el art. 38.2 del Real De-
creto 500/ 90, de 20 de abril, se hace público que en la In-
tervención de esta Entidad se encuentra expuesto al pú-

blico el expediente nº 1 de modificación de créditos den-
tro del Presupuesto de 2008, mediante concesión de cré-
ditos extraordinarios y suplementos de crédito, que fue
aprobado inicialmente por la Corporación en Pleno en se-
sión ordinaria celebrada el día 31 de agosto de 2008.

Los interesados que estén legitimados según lo dis-
puesto en el art. 170.1 del Texto Refundido de la Ley ci-
tada, y por los motivos taxativamente enumerados en el
número 2 de dicho artículo, podrán presentar reclama-
ciones con sujeción a los siguientes trámites:

a) Plazo de exposición y admisión de reclamaciones:
quince días hábiles a partir del siguiente al de publica-
ción de este anuncio en el B.O.P.

b) Oficina de presentación: Registro General.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
Las modificaciones realizadas se considerarán defini-

tivamente aprobadas en el supuesto de no formularse
alegaciones. Caso de formularse alegaciones, el Pleno
las resolverá en el plazo de un mes, según lo dispuesto
en el artículo 169 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/ 2004, de 5 de marzo.

Cájar, 1 de agosto de 2008.-El Alcalde, fdo.: Fidel
Prieto Cabello.

NUMERO 8.466

AYUNTAMIENTO  DE  GRANADA

DELEGACION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Convocatoria de Becas para Madres Jóvenes
Estudiantes 2008/2009

EDICTO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE "BECAS PARA
MADRES JOVENES ESTUDIANTES"

Artículo 1. Objeto.
Su objeto es la concesión de subvenciones en régi-

men de concurrencia competitiva, destinadas a "Becas
para Madres Jóvenes Estudiantes" con la finalidad de
apoyar a las madres estudiantes de la ciudad de Granada
para compatibilizar el cuidado de sus hijos/as peque-
ños/as y la continuación de sus estudios, de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y de la Ordenanza
Municipal reguladora de la Concesión de Subvenciones
de 14 de enero de 2005 del Ayuntamiento de Granada.

Su objetivo por tanto es facilitar la conciliación de la
vida familiar con la formación académica en las mujeres,
apoyando a las madres jóvenes que no tienen titulación
escolar básica, así como también a aquellas que hubie-
ren abandonado la educación secundaria, ocupacional o
universitaria para que inicien o retomen sus estudios.

Artículo 2. Financiación.
La dotación económica del programa de Becas para

Madres Jóvenes Estudiantes, se determinará anual-
mente en el expediente de convocatoria de la Concejalía
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de Igualdad de Oportunidades, aprobado por la Junta de
Gobierno Local.

La beca consiste en una entrega única de 601 euros.
Los recursos económicos del programa irán destinados
al pago de las becas concedidas y a la difusión del
mismo.

Artículo 3.- Solicitantes.
Las solicitantes han de ser madres de cualquier es-

tado civil, que desean iniciar, retomar, continuar o con-
cluir sus estudios de enseñanza reglada o cualquier otra
enseñanza de modalidad pública u homologada.

Requisitos:
1. Ser menor de 31 años, en el momento de solicitud

de la beca, es decir haber nacido después del 31 de di-
ciembre de 1977.

2. Tener una hija o un hijo menor de tres años, es de-
cir haber nacido después del 31 de diciembre de 2005.

3. Estar empadronada en el municipio de Granada al
menos seis meses antes de la convocatoria.

4. Cursar estudios de formación reglada en un centro
oficial y que tenga una duración de al menos 250 horas
lectivas.

5. Cursar estudios de formación no reglada a través
de centros públicos o privados. Si el curso se imparte
por un centro privado éste ha de estar homologado. En
caso de cursar Educación Secundaria para Personas
Adultas en centro escolares, asociaciones y otros cen-
tros que desempeñen esta labor, deberá acreditar su
asistencia y aprovechamiento. 

Artículo 4.- Solicitud y documentación a presentar.
1. Solicitud.
Las mujeres interesadas en la obtención de la beca,

deberán presentar su solicitud formulada conforme al
modelo que figura como Anexo 1 de las presentes bases
ante el Registro General del Ayuntamiento o en las ofici-
nas de Registro desconcentradas, y por los medios pre-
vistos en la ley.

La información de las bases de la convocatoria y ane-
xos se encuentran disponibles en el Servicio de Igualdad
de Oportunidades, Complejo Administrativo "Los Mon-
dragones", en el Centro Europeo de las Mujeres de Ma-
riana Pineda, en los distintos Centros Municipales de
Servicios Sociales y en las propias Oficinas de Registro
Desconcentradas.

La página web del Ayuntamiento de Granada, Servi-
cio de Igualdad de Oportunidades, servirá entre otros, de
cauce de información y difusión de todo lo concerniente
a la convocatoria del Programa de "Becas para Madres
Jóvenes Estudiantes" - www.granada.org/mujer- lo
mismo que la página web del Centro Europeo de las Mu-
jeres Mariana Pineda - www.marianapineda.com- 

2. Documentación básica a presentar:
Las mujeres interesadas que cumplan los requisitos

anteriores entregarán la siguiente documentación:
• Solicitud debidamente cumplimentada y firmada,

según el modelo que figura en el Anexo 1.
• Fotocopia del D.N.I de la solicitante y de los/las

miembros que componen la unidad familiar.
• Certificado de empadronamiento que acredite que

lleva residiendo en Granada capital al menos seis meses
antes de la convocatoria.

• Fotocopia del libro de familia.
• Fotocopia compulsada de la matrícula del curso, ex-

pedida por el centro u organismo que lo imparte.
• Certificado que acredite el grado de discapacidad en

el caso de haber un/a miembro discapacitado/a en la uni-
dad familiar.

• Justificantes de los ingresos de la unidad familiar:
a) Certificado del Servicio Andaluz de Empleo de los/as

miembros de la unidad familiar que estén en desempleo.
b) Fotocopia del I.R.P.F. correspondiente al periodo

impositivo inmediatamente anterior, con plazo de pre-
sentación vencido a la correspondiente solicitud, por
cada uno de los/as miembros de la unidad familiar. En
caso de no estar obligada a presentar Declaración de la
Renta, se presentará declaración responsable de no es-
tar obligada a ello. 

c) Para las personas perceptoras de otros ingresos,
certificado del organismo oficial que corresponda: 

- Pensiones No Contributivas, dependientes de la De-
legación de Igualdad y Bienestar Social. 

- Pensiones Contributivas de tipo permanente, abso-
luta y gran invalidez, dependientes del INSS, (Instituto
Nacional de la Seguridad Social).

• Acreditación de la entidad bancaria donde se abo-
nará en su caso el importe de la beca.

• Cualquier otra documentación que en su caso esta-
blezcan los acuerdos de la Junta de Gobierno Local en la
convocatoria anual.

PROCEDIMIENTO
Artículo 5.- Iniciación.
1. El procedimiento se iniciará mediante la publica-

ción del acuerdo de la Junta de Gobierno Local en la que
se aprobará celebración y apertura de convocatoria pú-
blica así como la dotación económica de la misma.

2. Solicitudes, documentación y plazo.
Las solicitudes de las becas deberán presentarse

junto con la documentación requerida en un plazo de se-
senta días naturales a partir de la publicación de la con-
vocatoria aprobada por la Junta de Gobierno Local en el
Boletín Oficial de la Provincia de Granada. La presenta-
ción de solicitudes se realizará en el Registro General del
Ayuntamiento de Granada y en las Oficinas de Registro
Desconcentradas, sin perjuicio de lo establecido en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y de Pro-
cedimiento Administrativo Común.

Artículo 6.- Criterios de valoración.
Las mujeres que presenten la solicitud para obtener

una beca y que reúnan todos los requisitos designados,
serán consideradas candidatas, para lo cual habrá un
proceso de selección.

La Trabajadora Social de la Concejalía de Igualdad de
Oportunidades, procederá a la valoración de las solicitu-
des. Así mismo se creará una Comisión Técnica de Valo-
ración cuando el número de solicitudes de becas no
pueda ser atendido con los recursos disponibles, apli-
cando los siguientes criterios:

- Tener más de un hijo/a menor a su cargo, 1 punto
- Mujer sola con hijos/as menores a su cargo, 1 punto
- Algún/a miembro de la unidad familiar con discapa-

cidad, 1 punto
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PUNTUACION SEGUN INGRESOS
Familias de 2 miembros computables: hasta 18.768

euros, 1 punto 100% / 2 puntos 50% / 4 puntos 25%
Familias de 3 miembros computables: hasta 24.647

euros, 1 punto 100% / 2 puntos 50% / 4 puntos 25%
Familias de 4 miembros computables: hasta 29.235

euros, 1 punto 100% / 2 puntos 50% / 4 puntos 25%
Familias de 5 miembros computables: hasta 33.176

euros, 1 punto 100% / 2 puntos 50% / 4 puntos 25%
Artículo 7.- Instrucción y resolución de la convoca-

toria.
1. La documentación presentada, dentro del plazo es-

tablecido en la convocatoria será examinada por la Di-
rección General del Area de Familia y Bienestar Social
apoyada por la Unidad Administrativa del Servicio de
Igualdad de Oportunidades. Este órgano procederá a la
tramitación de las solicitudes e incorporará el informe
técnico elaborado por la Trabajadora Social del mencio-
nado Servicio para la resolución de la convocatoria.

2. Subsanación de defectos de la solicitud. Si la solici-
tud no reúne los requisitos establecidos en las bases de
la convocatoria se requerirá a la interesada para que sub-
sane en el plazo máximo improrrogable de diez días, in-
dicándole que si no lo hiciere se tendrá por desistida en
su petición.

3. Una vez emitidos los informes, se procederá a le-
vantar acta por la Dirección General del Area, en la que
constará: solicitudes presentadas, admitidas a trámite y
sobre las que se proponen que se tengan por desistidas
en el procedimiento, informes técnicos emitidos y pun-
tuaciones en su caso obtenidas. 

Así mismo se emitirá propuesta definitiva, que deberá
expresar la relación de solicitantes que han sido admiti-
das a trámite, incluyendo aquellas que solicitantes que
cursan educación de personas adultas para las que la
concesión queda sujeta de forma condicionada a la asis-
tencia y aprovechamiento del curso, y que así deberán
demostrarlo una vez finalizado el mismo para poder per-
cibir la beca. Para su aprobación se realizará una se-
gunda fase final especificando la evaluación y los crite-
rios de valoración seguidos para efectuarla..

4. Las propuestas de resolución se elevarán a Junta
de Gobierno Local, que ostenta la condición de "órgano
concedente" al objeto de que se adopte la resolución
pertinente.

5. Plazo para resolver. El plazo máximo para resolver
las solicitudes de beca será de dos meses a partir de la
conclusión del plazo establecido para su presentación,
salvo que se acredite la imposibilidad por acumulación
de tareas.

6. Todas las resoluciones de solicitud de beca serán
notificadas conforme a lo dispuesto en la Ley 4/1999, de
modificación de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las administraciones Públicas y el
Procedimiento Administrativo Común. 

7. Silencio administrativo. El silencio del Ayunta-
miento de Granada tendrá carácter desestimatorio. 

Artículo 8.- Obligaciones.
1. Iniciar el curso y asistir a clase de conformidad con

el calendario de formación establecido y con la modali-
dad del sistema de estudio.

2. Informar por escrito al Ayuntamiento de Granada,
Concejalía de Igualdad de Oportunidades de cualquier
cambio de domicilio, cambio de centro educativo, cam-
bio de número de teléfono, etc. al objeto de ubicarla para
fines administrativos.

3. Colaborar la administración pública local en todos
aquellos aspectos que se le requiera.

4. Entregarán certificado con los resultados académi-
cos obtenidos a la finalización del curso en las oficinas
de la Concejalía de Igualdad de Oportunidades, aquellas
mujeres que han cursado educación secundaria de per-
sonas adultas.

Artículo 9.- Pago de la beca.
Las becas se harán efectivas conforme a lo dispuesto

en las Bases de Ejecución del Presupuesto del Ayunta-
miento.

Artículo 10.- Causas de cancelación de la beca.
1. El proporcionar información falsa y/o se altere al-

gún documento que se establezca como requisito del
trámite de la beca.

2. La renuncia expresa por escrito al beneficio de la
beca.

3. La no comunicación de cambio de centro educativo
donde se ha matriculado al Ayuntamiento de Granada,
Concejalía de Igualdad de Oportunidades.

4. Cuando las alumnas que cursan educación para
personas adultas se den de baja en el centro educativo o
cuando la alumna acumule inasistencias no justificadas y
el propio centro documente de forma suficiente que la
alumna ha abandonado el curso escolar.

5. Cuando la alumna becada incumpla las obligacio-
nes señaladas anteriormente.

Artículo 11.- En todo lo no previsto en las presentes
Bases será de aplicación lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones, así como la
Ordenanza Municipal General reguladora de la Conce-
sión de Subvenciones.

Artículo 12.- Las presentes bases regirán durante los
ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011.

DISPOSICION FINAL: Entrada en vigor:
Las presentes bases entrarán en vigor el día siguiente

al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia
de Granada.

ANEXO I
BECAS PARA MADRES JOVENES ESTUDIANTES
AÑO: 20___     
Nº ENTRADA:      
1.- DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre y apellidos........................................................
Domicilio:.......................................................................

Distrito(1):...................C.P:.................Tlf:.........................
Móvil:..................................Fecha y lugar de nacimiento:
............................................................... Edad: ...................
D.N.I:......................... Nivel de Formación: .......................

Tiempo que lleva residiendo en Granada de forma
continuada:.................................

EXPONE que informada del programa para madres jó-
venes estudiantes y cumpliendo los requisitos,
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SOLICITA sea becada según las bases aprobadas a tal
efecto.

GRANADA.........de...............................de 20......
(Firma)
EXCMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTA-

MIENTO DE GRANADA
(1) Beiro, Norte, Genil, Ronda, Chana, Zaidín, Albaicín,

Centro. 
2. DATOS DE FORMACION DE LA SOLICITANTE
Curso en el que se ha matriculado:................................ 
Centro/ Institución que lo imparte:................................
Fechas de inicio y finalización:.......................................
Número de horas:..........................................................
3. DATOS PROFESIONALES DE LA SOLICITANTE
Profesión:................................................ Ocupación

actual:........................................................ Organismo pú-
blico/empresa en la que trabaja:........................................

4.PERSONAS QUE COMPONEN LA UNIDAD FAMI-
LIAR (excluyendo a la solicitante)

Nombre y Apellidos: ......................................................
D.N.I:.......................... Fecha de Nacimiento:...............

Edad:....... Ocupación:..........................
¿Tiene alguna discapacidad?................ Parentesco

con la solicitante:..................... 
Nombre y Apellidos:......................................................

D.N.I:.......................... Fecha de Nacimiento:.............
Edad:....... Ocupación:...................... ¿Tiene alguna disca-
pacidad?................ Parentesco con la solicitante:.............

Nombre y
Apellidos:............................................................................
D.N.I:............................. Fecha de Nacimiento:.................
Edad:....... Ocupación:......................

¿Tiene alguna discapacidad?................ Parentesco
con la solicitante:....................................... 

Nombre y Apellidos:................................................
D.N.I:............................... Fecha de Nacimiento: ...............
Edad:....... Ocupación:......................

¿Tiene alguna discapacidad?................ Parentesco
con la solicitante:.......................................

Nombre y Apellidos:................................................
D.N.I:............................ Fecha de Nacimiento:.................
Edad:....... Ocupación:......................

¿Tiene alguna discapacidad?................ Parentesco
con la solicitante:........................................

5.- RELACION DE LA DOCUMENTACION APORTADA
(Marcar con una X la documentación aportada)
- Fotocopia del D.N.I. de la solicitante y de los miem-

bros que componen la unidad familiar.
- Certificado de empadronamiento que acredite que

lleva al menos residiendo en Granada capital un periodo
de seis meses.

- Fotocopia del libro de familia.
- Fotocopia compulsada de la matrícula del curso, ex-

pedida por el centro u organismo que lo imparte.
- Certificado que acredite el grado de discapacidad en

el caso de haber un miembro discapacitado en la unidad
familiar.

- Fotocopia del IRPF correspondiente al periodo impo-
sitivo inmediatamente anterior, con plazo de presenta-
ción vencido a la correspondiente solicitud, por cada
uno de los miembros de la unidad familiar. En caso de no

estar obligado a presentar Declaración de la Renta, se
presentará declaración responsable de no estar obli-
gado/a a ello.

- Certificado de percepción de Pensión No Contribu-
tiva, dependientes de la Delegación de Igualdad y Bie-
nestar Social.

- Certificado de percepción de Pensión Contributiva de
tipo permanente, absoluta y gran invalidez, dependientes
del INSS, (Instituto Nacional de la Seguridad Social).

- Acreditación de la entidad bancaria donde se abo-
nará en su caso el importe de la Beca.

- Otra documentación que en su caso establezcan los
acuerdos de la Junta de Gobierno Local en la convocato-
ria anual.

INFORMACION
CENTRO MUNICIPAL DE ATENCION A LA MUJER
Complejo Administrativo "Los Mondragones"
Avda. Fuerzas Armadas nº 4, edificio E, planta baja
C.P. 18071-Granada
Teléfono: 958 248116. Fax: 958 248152
www.granada.org/mujer
CENTRO EUROPEO DE MUJERES MARIANA PINEDA
C/ Aguila nº 19
18071-Granada
Teléfono: 958 26 29 61
www.marianapineda.com
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
CONCEJALIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

NUMERO 9.610

AYUNTAMIENTO  DE  GRANADA

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO Y OBRAS
SUBDIRECCIONES DE PLANEAMIENTO Y DE GESTION
SERVICIO DE PATRIMONIO Y CONTROL DE PLAZOS

Expte. 17.194/07. Ocupación unilateral de parcelas en
Polígono de Cartuja

EDICTO

Expte. nº 17.194/07.
Ref.- Ocupación unilateral de parcelas III-14, IV-4 Y IV-

23, en Polígono de Cartuja
D. Eduardo Moral García Triviño, en funciones por de-

legación, de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada,

HACE SABER: Que el Consejo de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo y Obras, en sesión celebrada con fe-
cha 15 de julio de 2008, adoptó el siguiente acuerdo:

"Examinado expediente nº 17.194/07 de la Gerencia
Municipal de Urbanismo y Obras, Servicio de Patrimonio
y Control de Plazos de la Subdirección de Gestión, rela-
tivo a Ocupación Unilateral de las parcelas III-14, IV-4 y
IV-23 del polígono de Cartuja, en el que obra propuesta
de resolución de la Jefa del Servicio, con el conforme del
Subdirector y el visto bueno del Director de Urbanismo,
y de la que se infiere:
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